CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202012021

VIAGAO AGRICOLA. CNPJ n®

EMPRESAS DE A
SINDICATO NACIONAL DAS e ik

37117 421/0001-07, neste ato representado por séu

SILVA
E .
SINNADTDEDTAAAAEDGPDSCECCOAEEA CNPJn® 65717 181/0001-52,

neste ato representado por seu Presidente, Sr. Waller Félix,
colebram a présente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes
de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 3
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no pariodo de 1° de julha de

2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de juiho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengldo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de TRABALHADORES DE

EMPRESA DE AVIACAO AGRICOLA. com abrangéncia territorial nacional
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os pisos salanais abaxo relacionados assim entendidos como sendo os

menores saldrnos a serem pagos aos integrantes da calegona por més de trabatho

a) Auxiliar de servicos administrativos RS 1.045,00
b) Ajudante de servigos geras RS 104500
¢) Auxiliar de manutenciio de aeronaves R% 117649

RY 202560

d) Mecanico de manulencgio asronave
REAJUSTES /| CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As partes convencionam que . em razho das situacoes excepoonas do ano de 2020, ndo havera a
obngatoriedade de reajuste salanal

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas efetuario, até o 5" dia util do més subsequente, o pagamento de remuneracio mensal,

podendo a empresa, a seu criténio, realizar antecipacdes parciais

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO




CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO T
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE y
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fardo jus & percepcho do respectivo adcional nos Lermos da e,

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE
As empresas deniro de suas possibiidades, mrhnmmmmﬁsmﬂmmuwrd:
manutencio de convénio com creches dﬂhmnlﬂ:ﬂnndmmamﬁlmdmuﬂmm

categoria.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO - ODONTOLOGICO
As empresas que nfio maniém atendimenio propno ou convénios médico-odonlologico envidarao

esforcos para fixar convénios para seus empregados ¢ dapendenies arcandoc a empresa com 50%
(cinquenta por Cenlo) de seu cusio,

Paragrafo Unico
Ressalva-se a empresa o direito de escolha do convéng nos imiles 0o municipio sede.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSTALACAO DE COOPERATIVA
As panes ora acordanies, envidardo esforgos, dentro de suas possibiidades, para implantacdo de

cooperalivas de consumo @ géneros de pnmera necessidade para os integrantes da categona
profissional,

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO / DESVIO DE FUNGAO

e



: : DO SUBSTITUTO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO lor @ 20 (vinle) dias, serd assequrado

Enquanio perdurar 8 substituigho temporana, por perioto suparnio _
a0 substituio o salirio do substituido, excluidas as vanlagens de carater pessonl, paga a diferenca a

titulo do gratficagho,

Paragrato Unico
A gratificago de que se Irata o “capul’, ndo se integrara, em nenhuma hipolese, a0 saldrio do
subsitulo,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO / ANTECIPACAO _
As empresas pagardo 50% (cinquenia por cenlo) da remuneragac do empregado  como

adiantamento por conta do 13" salénio, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL 20 808 (UNCIONANOR,;

Nos casos enquadrados como aposentadorin especial, as empresas fornece .
sempre que solicitadas, os formulanos PPP(Perfil Profissiografico Previdenciario) exigidos para 3

apasenladona especial,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL 5%
Pelo ndo cumprimento da presenle convenclo, as empresas pagardo mulla correspondente a

(cinco por centa) do menor piso salarial, em lavor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ZELO E RESPONSABILIDADE
Empregado integrante da calegoria, através de sua aluagho, poslura e aparéncia, devera zelar pela

boa imagem e conceito de sua profissho e da empresa empregadora, junto aos chientes e
comunidade em geral, bem coma dos equipamentos que @510 sob 0s Seus culdados.

Paragrafo Unico
E de responsabihdade exclusiva do empregado, civil @ cnminalmente, eventuais danos causados ao

empregador ou a terceiros, decorrentes de negligencia, infringéncia as regras, Impericia ou
imprudéncia na realizacio de suas atividades laborais, o qual devera arcar com o ressarcimento dos

prejuizos causados,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e o sindicato, de forma reciproca, concordam com a colocagao de um quadro de avisos
no recinto de trabalho e no sindicato, onde cada qual dara informacgdes dos assunios de interesse da
categoria,

Paragrafo Unico
As empresas e 0 sindicato zelarao pela conservacio e manulencio dos respeclivos quadros de

AviE0s,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO EXTERNO

L
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trabaihador no més da keonga rerunarada provisli,

Paragrafo 2°
Os funclondnos da categoria contrathdos parm gesompenho das damais |

hovas remuneradis de conformidade com o previsio na oLT.

PRESTADO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO para sarvigon fora do jocal

Serd conmderndo como pariodo de trabalho o tempo de
habitual de irabalho, @ parte da apresentagho do empreqado.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE ACORDO INDIVIDUAL
Condiclonada i promogacia antre a empresa » o funciondrio, inclusive guanto Ao mite de 2 (duas)
horas extraordindrias/dia fica dispensado o acordo individual como pravisto na CLT, prava

oy lermon do presonts instrumento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ANTECIPADAS

ardo concedar ldnas proporcionas, por antecipacho, aos empregados que ainda
lelo. Inclusive o8 contratos em vigor e 8 mais de 12 (doze) meses,
Iniciando-s& entdn, um Novo perodo aguisitivo.

As emprosas pod
niio thm o perlodo agulstivo comp
considerando-se como quitado o respociivo pariodo,

SALUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ EQUIPAMENTO DE PROTEGAD

Cuando necossano 80 servigo das fungbes, o empragador obriga-se o lomecer & 0 empregado
sbrga-se @ uthizar e manter em adequadas condigbes, os equipamentos de proteco individual
adequada Ao lipo de servigo a ser executado. A entrega dos equipamentos de protegho desobriga a

empresa de gualquer responsabilidade das gonsequincas advindas,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO NEGLIGENTE
O uso do eguipamentos ou ferramantas que sejam entregues A guarda e/ bu UsG por parte dos

smpregados da categoria, deve ser eletuado com 2elo & caulela,

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA = ATESTADO MEDICO



somente

Nas empresas qué mantdm servicos médicos e odontologicos, prapno ou de convino,

terfio validade para a justificagho de auséncia 80 servigo, por doenca, os alestados emitidos
profigsionms dagueles SErigos,

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL
Durante vighncia do presente instrumento, o8 dingentes sindicals, terdo freqUdncia lvie para atender
as convocaghes do Sindicalo Profissional, devidamente comprovadas, imitadas as faltas a 10 (dez)
dias ules no ano, sem prejuizos de salano e do chmputo do tempo de sarvico.

Pardgrafo Unico
Dispasto nesta clausula ndo se aplica ao Presidente do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica asseguradn a eleigho de representante sindical por empregadas da mesma empresa, na razio
de um representants para cada 50 (cinguenta) empregados da categona, sendo oulofgado ao eleilo,
cujo mandalo sara coincidente com a diretona do sindicato, as garantias do artigo 543, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCILIACAD
Os signatarios comprometem-se a esgolar lodas as possibilidades concilialdrias nas divergéncias

oriundas do presente instrumento, Inclusive mediante arbiiragem,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardo 4% (quatro por cento), da remuneracho & reajustada de seus
ampregados, no més da agosio de 2020, & recolherdo o produlo ale o dia 15 (quinze) de setembro
de 2020. em favor do Sindicalo dos Empregados, em instilvigbes bancénas a serem por ele
ndicadas, alravés de gua apropniada, acompanhada da relagio nominal dos coninbuinies, sob pena
de mulla de 2% (dois por cento) do valor devido, sem prajuizo de juros de 1% (um por cento) ao més
¢ correcao monelaria calculada com base na vanacho da taxa referencial, da data do
inadimplemento até o pomeiro dia Uil da semana am que for efetuado o recolhimento. bem como
despesas processuais @ honorarnos advocaticios de 15% (quinze por cento), desde que necessdria a

cobranca judicial, sendo tais acréscimos suportados por elas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES
Fica estabelecida uma contribuicdo assistencial a ser paga pelas empresas/empregadores,
associados ou ndo, a favor da entidade patronal no valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais} a ser

paga até 31 de outubro de 2020 e recolhida alravés de boleto bancario fomecido pela entidade,

conforme aprovado pela Assembleia Geral Ordinana da categona de 29 de maio de 2020,

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA SALARIAL
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