CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

" SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIAGAO AGRICOLA, CNPJ n°
37.117.421/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. THIAGO MAGALHAES
SILVA

E

SINNADTDEDTAAAAEDGPDSCECCOAEEA, CNPJn®65.717.191/0001-52,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Walter Félix;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de TRABALHADORES DE
EMPRESA DE AVIAGAO AGRICOLA, com abrangéncia territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo relacionados, assim entendidos como sendo os
menores salarios a serem pagos aos integrantes da categoria por més de trabalho:

a) Auxiliar de servigos administrativos R$ 1.100,00
b) Ajudante de servicos gerais R$ 1.100,00
c) Auxiliar de manutengéo de aeronaves R$ 1.235,31
d) Mecéanico de manutencgéo aeronave R$ 2.126,97

REAJUSTES / CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Reposicéo salarial de 5% (cinco por cento), que incidira sobre o salario vigente no més anterior a
data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas efetuario, até o 5° dia (til do més subsequente, o pagamento de remuneragdo mensal,
podendo a empresa, a seu critério, realizar antecipagdes parciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS .
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
Tera direito ao beneficio do adicional por tempo de servigo, o empregado que completar 5 (cinco)
anos de trabalho continuo, prestado na mesma empresa e vigorara a partir de ento.



Paragrafo Unico

Apbs cada ano de servico prestado, que exceder o tempo previsto no caput, o empregado recebera
mensalmente, a quantia equivalente a 1,0% (um por cento) sobre o salario base, a titulo de anuénio,
importancia esta que integrard a sua remuneragdo para todos os efeitos legais, limitado ao
percentual de 10% (dez por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido, o prestado no periodo compreendido das 22:00hs as 06:00hs,
recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, sem prejuizo da redugéo
da hora estabelecida em lei, ressalvadas as situagbes mais vantajosas e excetuados os
trabalhadores externos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Os empregados cujas atividades s&o desenvolvidas em condicdes de insalubridade e periculosidade,
fardo jus & percepgao do respectivo adicional nos termos da lei.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, dentro de suas possibilidades, apoiardo o sindicato profissional na celebragéo e
manutengao de convénio com creches destinadas ao atendimento aos filhos dos trabalhadores da
categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO - ODONTOLOGICO

As empresas que ndo mantém atendimento proprio ou convénios medico-odontolégico envidaréo
esforcos para fixar convénios para seus empregados e dependentes arcando a empresa com 50%
(cinguenta por cento) de seu custo.

Paragrafo Unico
Ressalva-se a empresa o direito de escolha do convénio nos limites do municipio sede.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSTALAGAO DE COOPERATIVA .

As partes ora acordantes, envidardo esforgos, dentro de suas possibilidades, para implantagdo de
cooperativas de consumo e géneros de primeira necessidade para os integrantes da categoria
profissional.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
_ ESTABILIDADES )
ATRIBUIGOES DA FUNGAO / DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituico temporaria, por periodo superior a 20 (vinte) dias, sera assegurado
ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a
titulo de gratificagéo.




Paragrafo Unico
A gratificagdo de que se trata o “caput’, ndo se integrarad, em nenhuma hipotese, ao salario do
substituto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO / ANTECIPAGAO
As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da remuneragédo do empregado como
adiantamento por conta do 13° salario, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

Nos casos enquadrados como aposentadoria especial, as empresas fornecerdo aos funcionarios,
sempre que solicitadas, os formularios PPP(Perfil Profissiografico Previdenciario) exigidos para a
aposentadoria especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL
Pelo n3o cumprimento da presente convengdo, as empresas pagardo multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do menor piso salarial, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ZELO E RESPONSABILIDADE

Empregado integrante da categoria, através de sua atuagé&o, postura e aparéncia, devera zelar pela
boa imagem e conceito de sua profissio e da empresa empregadora, junto aos clientes e
comunidade em geral, bem como dos equipamentos que estao sob os seus cuidados.

Paragrafo Unico

E de responsabilidade exclusiva do empregado, civil e criminalmente, eventuais danos causados ao
empregador ou a terceiros, decorrentes de negligencia, infringéncia as regras, impericia ou
imprudéncia na realizagio de suas atividades laborais, o qual devera arcar com o ressarcimento dos
prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e o sindicato, de forma reciproca, concordam com a colocagéo de um quadro de avisos
no recinto de trabalho e no sindicato, onde cada qual dara informagdes dos assuntos de interesse da
categoria.

Paragrafo Unico
As empresas e o sindicato zelardo pela conservagdo e manutengéo dos respectivos quadros de
avisos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
. OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVIGO EXTERNO
Os funcionarios da categoria, contratados para desempenho de fungdes externas, devido a
dificuldade de se contabilizar horas de trabalho, serdo dispensados do controle de ponto, ndo sendo
aplicaveis adicionais de horas extras ou descontos por faltas e/ ou atrasos.

Paragrafo 1°

No caso dos funcionarios acima referidos, e com a finalidade de compensar quaisquer eventuais
excessos de jornada na safra, na entressafra as empresas concederdo um més de licenga
remunerada, que podera ser fracionada em periodos alternados de no minimo 10 dias, bem como



podera ser convertida, total ou parcialmente, em valores monetarios, pelo salario percebido pelo
trabalhador no més da licenca remunerada prevista.

Paragrafo 2°
Os funcionérios da categoria contratados para desempenho das demais fungdes terdo as eventuais
horas remuneradas de conformidade com o previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO PRESTADO FORA DE SEU LOCAL HABITUAL
Sera considerado como periodo de trabalho o tempo de deslocamento para servigos fora do local
habitual de trabalho, a partir da apresentagéo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE ACORDO INDIVIDUAL

Condicionada a prorrogacdo entre a empresa e o funcionario, inclusive quanto ao limite de 2 (duas)
horas extraordinarias/dia fica dispensado o acordo individual como previsto na CLT, prevalecendo
aos termos do presente instrumento.

FERIAS E LICENGAS
) DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ANTECIPADAS

As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipacio, aos empregados que ainda
néo tém o penodo aquisitivo completo, inclusive os contratos em vigor e a mais de 12 (doze) meses,
considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Quando necessario ac servigo das fungbes, o empregador obriga-se a fornecer e 0 empregado
obriga-se a utilizar e manter em adequadas condigdes, os equipamentos de prote¢o individual
adequada ao tipo de servigo a ser executado. A entrega dos equipamentos de protegéo desobriga a
empresa de qualquer responsabilidade das conseqléncias advindas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — USO NEGLIGENTE
O uso de equipamentos ou ferramentas que sejam entregues a guarda e/ ou uso por parte dos
empregados da categoria, deve ser efetuado com zelo e cautela.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantém servicos médicos e odontolégicos, proprio ou de convénio, somente
terao validade para a justificacdo de auséncia ao servigo, por doenga, os atestados emitidos pelos
profissionais daqueles servigos.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL
Durante vigéncia do presente instrumento, os dirigentes sindicais, terdo freqiéncia livre para atender
as convocacdes do Sindicato Profissional, devidamente comprovadas, limitadas as faltas a 10 (dez)
dias Gteis no ano, sem prejuizos de salario e do computo do tempo de servigo.

Paragrafo Unico
Disposto nesta clausula nao se aplica ao Presidente do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REPRESENTANTE SINDICAL
Fica assegurada a eleigio de representante sindical por empregados da mesma empresa, na razao
de um representante para cada 50 (cinquenta) empregados da categoria, sendo outorgado ao eleito,



cujo mandato sera coincidente com a diretoria do sindicato, as garantias do artigo 543, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONCILIAGAO
Os signatarios comprometem-se a esgotar todas as possibilidades conciliatérias nas divergéncias
oriundas do presente instrumento, inclusive mediante arbitragem.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontar@o 4% (quatro por cento), da remuneracdo ja reajustada de seus
empregados, no més de agosto de 2021, e recolher&o o produto ate o dia 15 {(quinze) de setembro
de 2021, em favor do Sindicato dos Empregados, em instituicdes bancérias a serem por ele
indicadas, através de guia apropriada, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes, sob pena
de multa de 2% (dois por cento) do valor devido, sem prejuizo de juros de 1% (um por cento) ao més
e correcdo monetaria calculada com base na variagio da taxa referencial, da data do
inadimplemento até o primeiro dia atil da semana em que for efetuado o recolhimento, bem como
despesas processuais e honorarios advocaticios de 15% (quinze por cento), desde que necessaria a
cobranga judicial, sendo tais acréscimos suportados por elas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida uma contribuico assistencial a ser paga pelas empresas/empregadores,
associados ou n&o, a favor da entidade patronal no valor de R$ 180,00 {cento e oitenta reais) a ser
paga até 31 de outubro de 2021 e recolhida através de boleto bancério fornecido pela entidade,
conforme aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria da categoria de 28 de maio de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA SALARIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para as clausulas de natureza salarial, tera vigéncia a
partir de 1° de julho de 2021 até 30 de junho de 2022. As demais, de cunho protetivo e social teréo
vigéncia até 30 de junho de 2022.

Preside -
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIAGAO’AGRICOLA
<

Y

WALTER FELIX
Presidente
SINNADTRDEDTAAAAEDGPDSCECCOAEE A



