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1. PALAVRA DO PRESIDENTE DO SINDAG

Julio Kampf

“O mercado ndao tem mais espacgo para qualquer
resquicio de amadorismo ou falta de
responsabilidade nas operagdes e na gestdao das
empresas aeroagricolas. Disso depende nado sé a
sobrevivéencia de cada uma como o
fortalecimento da aviagao agricola e do proprio
agronegocio dentro dos preceitos de qualidade

do servico e da seguranca operacional e

I"

ambiental”, explica o presidente do Sindag, Julio
Augusto Kampf.

Segundo ele, dai o esforco do sindicato aeroagricola ndo sé na defesa de politicas do
setor e em sua transparéncia e aproximag¢ao com a sociedade, mas também — e cada
vez mais — na busca de exceléncia por parte de seu empresariado. O que resultou,
entre suas ferramentas, na Academia de

Lideres da Aviacao Agricola.

“Em ultima instancia, a prépria credibilidade da aviacao agricola com ferramenta de
seguranca alimentar para o Brasil depende da capacidade de seus lideres de manterem
equipes qualificadas e engajadas nesse objetivo. E é isso que queremos transmitir

através da Academia de Lideres, que esta se iniciando nesse encontro em Ribeirdao

Preto”, ressalta Kampf.
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2. PALAVRA TRAVICAR - PATROCINADOR OFICIAL

Felipe André Boris
Socio Diretor

Essa percepcdo sobre a importancia da
busca pela exceléncia por parte das
liderancas  aeroagricolas também é

compartilhada pelo empresario Felipe

André Boris, da Travicar Tecnologia
Agricola. Justamente por isso a Travicar se tornou patrocinadora da Academia de
Lideres. Para o diretor da empresa que ha mais de 50 anos atua em prol da aviacao
agricola, se a agricultura adota cada vez mais tecnologia, a exigéncia nesse sentido é

ainda maior sobre o setor aeroagricola.

“Como fornecedores e desenvolvedores de equipamentos que vao desde sistemas de
pulverizacao até a eletronica de alta precisao para o Brasil e diversos outros paises,
temos uma visao privilegiada dessa tendéncia. E, por sabermos que tecnologia
caminha junto com boa gestdao e pessoal capacitado, é claro que ndao poderiamos

deixar de apoiar a iniciativa do Sindag”, explica.
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SINDICATO
NACIONAL
DAS EMPRESAS
DE AVIACAO
AGRICOLA

6 Projeto

!\- /; Aviacao Agricola

SINDAG foicriado em assembleia [

Missao
Representar e defender os interesses da
aviagdo agricola, visando o fortalecimento
da atividade em todo o territorio nacional.

realizada no dia 19 de julho de
1991, em Sao Paulo. O estatuto da

entidade teve seu registro em 12 de marco de

Visao 2020
Tornar a aviagdo agricola referéncia na
sustentabilidade alimentar e protecao
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dades do Sindicato. A entidade foi constitui-

da pela necessidade que as empresas da avia-

¢do agricola sentiam em ter um sindicato for- Valores

te, que as representassem legalmente junto - _

aos drgaos oficiais da iniciativa privada e a opi- *Bhca * Onzlidatle
o * Humildade * Proatividade

miopiEhe: * Comprometimento ¢ Responsabilidade

Roprosontaiidads

v Conselho Consultivo da ANAC

v Camara Técnica Setorial da Industria de Manutengao Aerondutica

O segundo maior evento em nivel mundial do setor da Aviagao
Agricola e o maior da América Latina, que ocorre desde 2004 inin-
terruptamente. Com palestrantes renomados, o Congresso apre-
senta temas atuais no mercado acerca de tecnologias, sustentabili-
dade e questoes ambientais.

v' Camara Técnica sobre Regulamentagao da Aviagao Geral

Congresso da @
viagio

ricola
v Comissao Especial para Assuntos da Aviagio Agricola no MAPA cabes

v Comité Nacional de Prevengao de Acidentes Aeronduticos do CENIPA E . . S 7
ste projeto visa propagar o tema Seguranga Alimentar que é o con-

¥ Camara Temdtica de Insumos Agropecudrios do MAPA trole das doencas e pragas do campo, garantindo a produgao de ali- ! agutancy
v Comissdo de Assuntos da Aviagdo Agricola do CNPAA/CENIPA mento para todaa populagao. e
v Comité Executivo Aeroagricola Privado do Mercosul s : ; 3 S
Projeto nacional de pesquisa sobre tecnologia de aplicagao aérea, Em™®
) bra
¥ Conselho Consultivo da Reserva do TAIM aprimorando a técnica através da andlise de resultados. Drd

v Conselho Consultivo do Parque do Espinilho

O SINDAG na Estrada promove encontros em diversas partes do

v Comissao de Combate aos Impactos dos Agrotéxicos do Mato Grosso do Sul

v Comissao Brasileira de Agricultura de Precisao SPALco,
v Membro do Pacto Global da ONU 2\ £ “.5
N\

WE SUPPORT

Rua Felicissimo de Azevedo, n° 53, sala 705 Bairro Sao Jodo - 90540-110
Porto Alegre/RS - Fone: +55 (51) 3337.5013 | sindag@sindag.org.br

Brasil com os associados, para unir, conscientizar e debater assun- SINDAG
NA ESTRADA

tos sobre a aviagdo agricola, suas praticas e novas estratégias. Além
disso, o Sindicato ouve a demanda de cada associado, buscando
atender as necessidades da categoria de forma eficaz.

Tem o objetivo de informar universitarios e comunidade em geral

sobre a atividade. Nos eventos sio realizadas palestras técnicas e D I As de
demonstragoes, onde sao apresentadas as tecnologiasea susten- C A M P 0
tabilidade da aviagao agricola.

www.sind'ag.orgv.bir

* Atividade regulamentada e com mais de 70 anos no Brasil. %
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OF LIDERES DA AVIACAD AGRICOLA BRAS

OES
ITADAS
SOMENTE 25 VAGAS

PARA ESTA EDICAO

0 QUE E € ACADEMIA DE LIDERES DA
AVIACAO AGRICOLA BRASILEIRA 20187

* Encontro de imensdio, locado nos profssiono s que

otuom na aviagdo agricoka brasleko, com o objetivo

de desamvolver suas potencicldades, visando

oumertar a eficléncio dos empresos em que atuam.

QUEM PODE PARTICIPAR?

* Empresarios assoclados ao SINDAG

PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Empeosa estar om dia com o SINDAG

Estar preserte om 100% do fempo do evento
Ser 86cio proprietdnio do empresa em que olua
Pagar a taxo de Inscrigho

Somente | represenfante por empresa

QUAIS TEMAS
DURANTE A A

Trabatho em eg
Relocionomento

Foco

Gesidio de oqdpo.
Planejomento estn ~’
Lderanga de alta perfar
Matas

QUANDO VAI ACONTECE

Data: 12 e 15 de abdil de 2013
Hordrio; 8h as 1Bh, nos dos dios
Local; Acco Hotel - Ribelrdo Preto /SP
Toxa de Inscrigho: RS 90,00

IMPORTANTE:

® NBo estdo inclusas na insorigles, despesas do
deslocamento e hospedogem

*  Torfos especicis pora hospedogem, negocados
pasa o hotel do everto: Quarto Standard Individual

(R$ 122,00 o déria)

COMO FAZER SUA INSCRICAO?

o Emvar um WettsApp para (54) 999-724-770 (Gabnel),
infarmando: Nome Completo e Empresa. Apds isso,
iro receber os orientogdes de como prossegulr com
o irscrigBo I As irmcngBes serdo
efetivados por ordem de chegoda, ate preencher
todos as vogos,
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3. INSTRUTORES

Luiza Utzig (Instrutora Lider) é administradora chapecoense de 27 anos. Atua
ha dez anos na gestdao da distribuidora de carnes DIFRISUL. Aposta no
voluntariado como um estilo poderoso de desenvolvimento pessoal, entre as
quais destaca: membro fundador e presidente local da AIESEC em Chapecé e
presidente da JCl Chapecé em 2016. Investe ha 7 anos em formacgdes na area
de desenvolvimento humano, tendo visitado mais de 15 paises. Em 2017
fundou a Trés - sua empresa na area de facilitagdo humana - para servir com
aquilo que acredita ser seu propdsito de vida. Entre os seus maiores
reconhecimentos estdo o prémio de maior performance de grupo da AIESEC
Chapecé em 2010, a troféu Lider do Futuro do programa Crescimentum (Sdo Paulo), 9 projetos
premiados da JCI Chapecd em 2016 e o recente reconhecimento Mulheres de Valor em 2017.

CONTATO: luiza@difrisul.com.br — 49 9 88392325 — facebook: Luiza Utzig

Gabriel Colle é Engenheiro Agronomo formado pela Universidade Federal de
Pelotas/2004; Mestre em Administracdo. Disserta¢do: Sucessdo Familiar Rural;
Diretor Executivo do SINDAG — Sindicato Nacional das Empresas de Aviacado
Agricola; MBA em Gestdo Empresarial Competitiva, MBA em Lideranca e
Comportamento Organizacional; Pés Graduado em Dinamica dos Grupos;
Consultor e instrutor credenciado ao Sebrae, Sesi e Sescoop; Professor de Pds
Graduacdo ; Presidente do Conselho Curador do Fundo do Senado da JCI Brasil
(2016-2019); Presidente da JCI Brasil em 2012; Autor dos Livros: Aprenda a
Falar em Publico com Eficacia (6a Edicdo); Grémio: a verdadeira historia;
Marketing de Relacionamentos (Editora Ser +); Seja diferente no mundo dos semelhantes; Seja +
produtivo; Sicredi Planalto Médio: 30 anos de histdria; Sicredi Regido da Producdo — Resgate histdrico
dos 35 anos; De 24 horas até 365 dias para mudar sua atitude Membro do comité de planejamento
estratégico de Passo Fundo-RS; Membro do conselho de cultura de Espumoso-RS; Colunista de jornais
e revistas especializados em agronegdcio e comportamento; Consultor de empresas nas areas de
planejamento, estratégia e agronegdcio; Acumula experiéncias e aprendizados adquiridos através do
atendimento de clientes dos mais variados ramos de atuagdo e viagens para mais de 30 paises.
CONTATO: executivo@sindag.org.br - 54 9972-4770 — facebook: Gabriel Colle

a

Junior Oliveira é formado em Marketing pela Universidade Luterana do Brasil
(TCC — Planejamento Estratégico — Balanced Score Card), pds-graduado em
(MBA) Gestdo Empresarial — (TCC Gerenciamento por Diretrizes), Lider
Coaching e Mestrando em Industria Criativa (Universidade Feevale -
Dissertacdo: Criatividade na Cultura Organizacional. Atuou como Coordenador
de qualidade em Industria Automobilistica (ISO TS) e como Gerente na
Metalurgica Reuter, atendendo estratégias empresariais. Durante 10 anos foi
Coordenador de planejamento e gestdo do SINDIMETAL — Sindicato Patronal
Metalmecanico, consultor da implantacdo de planejamento Estratégico com a CNI — Confederagao
Nacional das Industrias em 700 sindicato no Brasil. Como Consultor atua desde 2009 em empresas
do ramo calgadista (Calgados Coca-Cola), metalmecanico e entidades empresariais em Gestdo
Estratégica, Inovacdo e Humana. Foi Conselheiro do SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial no Rio Grande do Sul. Atualmente é Secretario Executivo do SINDAG — Sindicato Nacional
das Empresas de Aviacdo Agricola e professor de pds-graduacdo nas disciplinas de estratégias
empresariais e lideranca da Faculdade IENH. Colunista de revistas de associacdes comerciais,
entidades patronais e do site administradores com mais de 50 mil visualizagdes. CONTATO:
secretarioexecutivo@sindag.org.br — 51 98274.0200 — Facebook: Junior Oliveira

ACADEMIA DE LIDERES SINDAG | www.sindag.org.br | Facebook | Youtube | Twitter | Linkedin | Pdgina 7|14


mailto:luiza@difrisul.com.br
mailto:executivo@sindag.org.br
mailto:secretarioexecutivo@sindag.org.br

N

| Academia
4. LISTA DE PARTICIPANTES

Imagem SP
Tangara SP
Sana SP
Tom SP
Itaquiense RS
Destaque RS
JM MT
Itagro RS
Combate GO
Agrossol SP
Rondon MT
Vale do Paranapanema SP
Aplitec SP
Aplimax SP
Triangulo SP
Garcia SP
Destaque RS
Mineiros GO
Aplitec SP
Precisa TO
Precisa TO
Produtiva SP
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5. INFORMACf)ES SOBRE O EVENTO

O qué - 12 Academia de Lideres da Aviagdo Agricola

Onde — Hotel Arcor, em Ribeirdo Preto/SP

Quando — Dias 12 e 13 de abril, das 8 as 18 horas

Promocao — Sindicato Nacional das Empresas de Aviacao Agricola (Sindag)

Patrocinio — Travicar Tecnologia Agricola

O evento, promovido pelo Sindag com patrocinio da Travicar Tecnologia Agricola, ocorre em
Ribeirdo Preto/SP e conta com a participacdo de 24 gestores de empresas aeroagricolas,
de seis Estados.

Link do video institucional: https://youtu.be/szbTBsl PMQ

6. REPORTAGEM SOBRE O EVENTO

Academia de Lideres: Sucesso total na
primeira edicao

Vinte e dois representantes de empresas de aviacao agricola de seis Estados (SP,
RS, TO, GO, MT e MS) participaram nos dias 12 e 13 de abril da primeira edi¢cédo da
Academia de Lideres da Aviacao Agricola Brasileira. O encontro ocorreu no Arco
Hotel, em Ribeirdo Preto/SP, onde os dirigentes tiveram uma imersdo em vivéncia e
autopercepcao, lideranca e comunicacdo, além da troca de experiéncias.

O grupo participou de diversos exercicios simulando situa¢des de conflitos, gestao
de pessoal e tomadas de decisdes. Além disso, também refletiu sobre oportunidades
no setor, planejamento e relacdées com o mercado, abordando também questbes
éticas e reputacdo. A promocéo foi do Sindicato Nacional das Empresas de Aviacao
Agricola (Sindag), com patrocinio da empresa Travicar Tecnologia Agricola.

RELACOES
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Conforme o diretor-executivo do Sindag, Gabriel Colle, mais do que uma iniciativa
pela qualificacdo do setor aeroagricola, a proposta tem como objetivo promover um
salto de exceléncia para as empresas, aprimorando a humanizacao das relacoes
internas e externas de cada uma.

“Além da alta tecnologia, é preciso também estar atento a novas formas de gestéo,
modernizando 0S processos e a propria visdo estratégica dos empresarios
aeroagricolas”, ressalta Colle.

“Esses dois dias serdo fundamentais para uma nova vivéncia dessas liderangas”,
resume instrutora Luiza Utzig, da Trés Desenvolvimento Humano. “Saem daqui
empresarios mais conscientes de si mesmos, de seu papel como lideres e de suas
estratégias”, completa. Além dela, também atuaram como instrutores na Academia
Colle e o secretario-executivo do Sindag, Junior Oliveira.

“A sobrevivéncia das empresas passa pela qualidade e sequranga nas operagoes.
Em dltima instancia, a propria credibilidade da aviacdo agricola com ferramenta de
seguranca alimentar para o Brasil depende da capacidade de seus lideres de
manterem equipes motivadas e engajadas nesse objetivo”, assinala o presidente do
Sindag, Julio Kampf.

Percepcao que também é compartilhada pelo empresario Felipe André Boris, da
Travicar Tecnologia Agricola, patrocinadora do evento. “Como fornecedores e
desenvolvedores de equipamentos de precisdo e alta tecnologia para o Brasil e
diversos outros paises, temos uma visdo privilegiada dessa tendéncia. Por isso, &
claro que ndo poderiamos deixar de apoiar a iniciativa do Sindag”, explica.
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7. FOTOS DO EVENTO
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TANOS
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